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 TRAVAILLER ENSEMBLE EFFICACEMENT 
 

Des solutions concrètes pour améliorer son efficacité professionnelle 
 

 
Travailler DANS une équipe, c’est simple. Travailler EN équipe, 
c’est un art !  
Différents outils et techniques, inspirés des techniques 
d’intelligence collective, permettent d’être une équipe, d’une 
part, et de performer en équipe, d’autre part.  
À travers cette form-action, vous consolidez votre équipe autour 
d’un sentiment d’appartenance et des valeurs de votre entreprise 
pour garder des collaborateurs impliqués et performants ! 
Objectifs de la formation 
À la fin de la formation, les stagiaires sont capables : 

 d’être une équipe où chacun a son rôle et connaît ses 
responsabilités 

 de conduire ensemble une gestion de projet efficace 

Programme de la formation 
1. Se comprendre soi-même et les autres 

Supers-pouvoirs de chacun 
Compétences et appétences 

2. Avancer ensemble 
Les 5 facteurs de performance d’une équipe 
Se connecter et se coordonner 

3. Avoir une vision commune 
Travail autour des valeurs 
Boussole individuelle et collective 

4. Mener un projet efficacement 
Speed boat et autres outils 

5. Concevoir et suivre un plan d’actions 
Roadmap et autres outils 
 
 
 
 
 
 
Nombre d’inscrits en 2024 : 5 
Taux de réussite en 2024 : 100% 
Taux de satisfaction en 2024 : 100% 

Public visé et prérequis 

Tout collectif amené à travailler ensemble 

Aucun prérequis 

4-12 stagiaires 

Moyens pédagogiques 

Apports théoriques 

Acquisition de compétences opérationnelles par la 
pratique et l'expérimentation 

Formation favorisant l'engagement du participant 
pour un meilleur ancrage des notions et concepts 

Expériences ludiques et apprenantes 

Supports de formation mis à disposition 
 

Suivi administratif :  convention de formation ; 
feuilles de présence pour émargement ; certificat 
de réalisation de l’action de formation 

 
Evaluations :  
Tout au long de la formation et finale par quiz 
et/ou mise en situation 
Formulaires de positionnement en amont et 
d'évaluation de la formation en aval (à chaud / à 
froid) 
 
Durée de la formation :  
1 x 7 heures, présentiel  

Intervenants 

Nelly NIVOIX, formatrice et référente pédagogique 

Olivier MOREL À L'HUISSIER, référent administratif  

Annick VIDAL, référente handicap 

Contact - Inscriptions 
 
Mail : bonjour@agence-nn.fr  
Session ouverte à partir de 4 inscrits 
 
PSH : nous contacter si besoin d’aménagements 
spécifiques 

Tarif 

nous contacter 

Prise en charge OPCO possible  

mailto:bonjour@agence-nn.fr
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