GESTION DE PROJET EFFICACE AVEC CHAOS FERTILE
e Y

Un serious-game pour explorer le potentiel d’un projet et éprouver la cohésion d’équipe

Public visé et prérequis

Tout collectif souhaitant mener un projet a bien
tout en fédérant I'équipe

Aucun prérequis

4-12 stagiaires

Moyens pédagogiques
Apports théoriques

Acquisition de compétences opérationnelles par la
pratique et I'expérimentation

Formation favorisant I'engagement du participant
pour un meilleur ancrage des notions et concepts

Expériences ludiques et apprenantes (serious game
Chaos Fertile développé par Univias)

Supports de formation mis a disposition
Suivi administratif : convention de formation ;

feuilles de présence pour émargement ; certificat
de réalisation de I'action de formation

Evaluations :

Tout au long de la formation et finale par quiz
et/ou mise en situation

Formulaires de positionnement en amont et
d'évaluation de la formation en aval (a chaud / a
froid)

Durée de la formation :
1 x 3.5 heures ou 1 x 7 heures, présentiel

Intervenants

Nelly NIVOIX, formatrice et référente pédagogique
Olivier MOREL A L'HUISSIER, référent administratif
Annick VIDAL, référente handicap

Contact - Inscriptions

Mail : bonjour@agence-nn.fr
Session ouverte a partir de 4 inscrits

PSH : nous contacter si besoin d’aménagements
spécifiques

Tarif
nous contacter
Prise en charge OPCO possible

En partenariat avec Chaos Fertile©

Besoin de valider la viabilité d'un projet et/ou d'une équipe ?
CHAOS FERTILE est un serious game qui vous invite & une
expérience inédite : imaginer, définir et préparer la réalisation
d’un projet collectif en 120 minutes. Tout en expérimentant le
développement d'un projet en intelligence collective, vous
découvrirez les forces et vulnérabilités de votre équipe dans
I'action.

CHAQOS FERTILE, le jeu-outil pour booster les équipes et les
projets, plus efficace que la plupart des réunions de gestion de
projet habituelles !

A la fin de la formation, les stagiaires sont capables :
v d'explorer le potentiel d’'un projet en un temps record
v' d’éprouver la cohésion d’équipe
v' d'interroger la viabilité d’un projet en cours
v

de stimuler la créativité et l'intelligence collective d'une
équipe

v'de créer un nouveau projet, une nouvelle organisation,
une nouvelle activité ou booster le développement d’'un
nouveau produit

1. Ouverture

Préparation : définition du projet,
distributions des réles-clés

du mode de jeu et

2. Phase 1-REVE
L’esprit du réve : visions individuelle et collective du projet
Confronter et clarifier le fond du projet

3. Phase 2 - CREATION

Structurer le projet : quelles questions essentielles et quelles
réponses possibles

Structurer I'équipe : cohésion et créativité pour relever les défis

4. Phase 3 - ACTION
Définir des référents
Etablir le plan d’actions

5. Débriefing

Nombre d’inscrits en 2024 : 15
Taux de réussite en 2024 : 100% // Taux de satisfaction en 2024 : 100%

SASU FUN ROCK & WORK (Agence NN) - RCS ROMANS : 832 318 646
18 avenue Jean Moulin 26100 Romans-sur-Isére


mailto:bonjour@agence-nn.fr

	Besoin de valider la viabilité d'un projet et/ou d'une équipe ?
	CHAOS FERTILE est un serious game qui vous invite à une expérience inédite : imaginer, définir et préparer la réalisation d’un projet collectif en 120 minutes. Tout en expérimentant le développement d’un projet en intelligence collective, vous découvr...
	CHAOS FERTILE, le jeu-outil pour booster les équipes et les projets, plus efficace que la plupart des réunions de gestion de projet habituelles !
	Objectifs de la formation
	À la fin de la formation, les stagiaires sont capables :
	 d'explorer le potentiel d’un projet en un temps record
	 d’éprouver la cohésion d’équipe
	 d’interroger la viabilité d’un projet en cours
	 de stimuler la créativité et l'intelligence collective d'une équipe
	 de créer un nouveau projet, une nouvelle organisation, une nouvelle activité ou booster le développement d’un nouveau produit
	Programme de la formation
	1. Ouverture
	Préparation : définition du projet, du mode de jeu et distributions des rôles-clés
	2. Phase 1 - RÊVE
	L’esprit du rêve : visions individuelle et collective du projet
	Confronter et clarifier le fond du projet
	3. Phase 2 - CRÉATION
	Structurer le projet : quelles questions essentielles et quelles réponses possibles
	Structurer l’équipe : cohésion et créativité pour relever les défis
	4. Phase 3 - ACTION
	Définir des référents
	Établir le plan d’actions
	5. Débriefing
	Nombre d’inscrits en 2024 : 15
	Taux de réussite en 2024 : 100% // Taux de satisfaction en 2024 : 100%

