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Développer sa créativité pour gagner en efficacité pro
—

S’approprier des méthodes et techniques de créativité pour trouver des solutions innovantes aux

problématiques du quotidien

Public visé et prérequis

Toute personne souhaitant résoudre des
problématiques professionnelles différemment

Aucun prérequis

4-12 stagiaires

Moyens pédagogiques
Apports théoriques

Acquisition de compétences opérationnelles par la
pratique et I'expérimentation

Formation favorisant 'engagement du participant
pour un meilleur ancrage des notions et concepts

Expériences ludiques et apprenantes

Supports de formation mis a disposition
Suivi administratif : convention de formation ;

feuilles de présence pour émargement ; certificat
de réalisation de I'action de formation

Evaluations :

Tout au long de la formation et finale par quiz
et/ou mise en situation

Formulaires de positionnement en amont et
d'évaluation de la formation en aval (a chaud / a
froid)

Durée de la formation :
1 jour, soit 7 heures (présentiel)

Intervenants

Nelly NIVOIX, formatrice et référente pédagogique
Olivier MOREL A L'HUISSIER, référent administratif
Annick VIDAL, référente handicap

Contact - Inscriptions

Mail : bonjour@agence-nn.fr
Session ouverte a partir de 4 inscrits

PSH : nous contacter si besoin d'aménagements
spécifiques

Tarif
nous contacter

Prise en charge OPCO possible

Etre plus créatif pour trouver des solutions plus efficaces, avoir
une vision plus critique du présent, plus ouverte et innovante sur
I'avenir ? C’est possible | Et a la clé : un gain en productivité et
en adaptabilité face aux changements. Apprenez a développer
votre créativité au travail, une compétence accessible a tous.

A la fin de la formation, les stagiaires sont capables :

v' comprendre I'utilité de la créativité en milieu
professionnel

v utiliser des techniques de créativité dans un processus
structuré

v' transformer les idées en solutions

1. La créativité, qu’est-ce c’est ?
Définir la créativité
Clarifier les mythes et la réalité
Comprendre I'impact de la créativité au travail

2. Lacréativité, dans quel contexte ?
Savoir installer un climat propice a la créativité
Stimuler son potentiel créatif

3. Lacréativité, pour quoi et comment ?
Découvrir le processus créatif
Expérimenter des techniques de pensées créatives
Appliquer la méthodologie a des problématiques pro concrétes
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