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Pour une équipe toujours plus efficace

Public vis et prerequis Questionner ses pratiques, prendre du recul pour mieux
Toute personne amenée a piloter une équipe et résoudre les ,t?r’ob/emat/que's,' identifier les pistes d ’amgl{orat{on
souhaitant optimiser son efficacité et son ... tous ces éléments participent au processus d’amélioration
fonctionnement continue de l’efficacité de votre équipe. En tant que manager ou

A responsable, a vous de piloter ce processus !
Aucun prérequis
4-12 stagiaires

. . A la fin de la formation, les stagiaires sont capables de :
Moyens pédagogiques

Apports théoriques v’ identifier les principaux points de gaspillage
FEEUIETEN CE CUTDE EREES CRERienialEs 2o = v appliquer les principes du lean management a son
pratique et I'expérimentation L.
equipe
Formation favorisant I'engagement du participant
pour un meilleur ancrage des notions et concepts v définir les KPI et tableaux de bord adaptés a son
Expériences ludiques et apprenantes equipe
Supports de formation mis a disposition v" mobiliser des techniques innovantes de résolutions de
roblém
Suivi administratif : convention de formation ; P oblemes
feuilles de présence pour émargement ; certificat
de réalisation de I'action de formation
Evaluations : 1. Identification des gaspillages
Y B, OF & VeriEio G iElE FEr e Méthodes des 7S: découverte, appropriation, mise en
et/ou mise en situation . )
Formulaires de positionnement en amont et application
d'évaluation de la formation en aval (a chaud / a
froid)

Durée de la formation : 2. Le lean management

1 x 7 heures, présentiel , .. e .
Découverte des principes, appropriation des techniques et

Intervenants mises en situation

Blandine GAILLARD, formatrice

Nelly NIVOIX, formatrice et référente pédagogique

3. Le suivi

Olivier MOREL A L'HUISSIER, référent administratif Panorama des indicateurs de performance utiles
Annick VIDAL, référente handicap Construction des tableaux de bord de suivi pour son équipe
Contact - Inscriptions
Mail : bonjour@agence-nn.fr 4. Résolution de problémes
Sessi rte & partir de 4 inscrit .

©OSION QUVErte & partir e S NSErts Panorama des techniques : 5S, PDCA, DMAIC
PSH : nous contacter si besoin d'aménagements Découverte et appropriation de la démarche Kaizen
spécifiques
Tarif

nous contacter

Prise en charge OPCO possible

SASU FUN ROCK & WORK RCS ROMANS 832 318 646 NDA 84260358426 AURA
18 avenue Jean Moulin 26100 Romans-sur-Isére
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