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\t/ MIEUX SE CONNAITRE POUR MIEUX Collaborer / Manager / Recruter
—

Aborder la communication et I'efficacité sous un nouvel angle ...

Public visé et prérequis

Toute personne amenée a interagir avec des
collegues, des candidats, une équipe

Aucun prérequis

4-12 stagiaires

Moyens pédagogiques
Apports théoriques

Acquisition de compétences opérationnelles par la
pratique et I'expérimentation

Formation favorisant I'engagement du participant
pour un meilleur ancrage des notions et concepts

Expériences ludiques et apprenantes
Supports de formation mis a disposition

Test de personnalité, débrief et rapport ComColors
Suivi administratif : convention de formation ;

feuilles de présence pour émargement ; certificat
de réalisation de I'action de formation

Evaluations :

Tout au long de la formation et finale par quiz
et/ou mise en situation

Formulaires de positionnement en amont et
d'évaluation de la formation en aval (a chaud / a
froid)

Durée de la formation :
2 x 7 heures, soit 14 heures (présentiel)

Intervenants

Formateur certifié¢ ComColors

Nelly NIVOIX, référente pédagogique

Olivier MOREL A L'HUISSIER, référent administratif
Annick VIDAL, référente handicap

Contact - Inscriptions

Mail : bonjour@agence-nn.fr
Session ouverte a partir de 4 inscrits

PSH : nous contacter si besoin d’aménagements
spécifiques

Tarif
Sur devis

Prise en charge OPCO possible

Les humains ont tous un point commun : celui d'étre unique et
différent. Une équation qui n'est pas simple a résoudre en tant
que manager, recruteur ou collégue ! Le modéle de personnalité
ComColors vous accompagne pour partir a la découverte de la
personnalité de chaque membre de votre équipe, vous y
compris, pour un fonctionnement optimal et une communication

fluide.

A la fin de la formation, les stagiaires sont capables de/d’ :

v

Prendre conscience des différences de perception entre
les différents types de personnalité

Adapter son discours pour faire passer son message

Comprendre et mobiliser la complémentarité des rbles
dans une équipe

Se motiver soi et les autres

Mieux gérer les situations conflictuelles

Savoir utiliser les différentes couleurs de la
personnalité

Utiliser les filtres de communication adaptés a son
interlocuteur

Savoir gérer son propre niveau d’énergie et son
stress

Décoder les comportements sous stress de son
interlocuteur et savoir y répondre positivement

Etre capable de maintenir une relation de qualité
méme dans les situations de tension

Savoir satisfaire les motivations profondes de son
interlocuteur

Impliquer chacun dans I’amélioration des relations
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