U 100K & WORK,

ECOVADIS : se former pour mieux I’appréhender

—

Public visé et prérequis

Toute personne en charge de la RSE
Aucun prérequis

1-6 stagiaires

Moyens pédagogiques

Apports théoriques

Acquisition de compétences opérationnelles par la
pratique et I'expérimentation

Formation favorisant 'engagement du participant
pour un meilleur ancrage des notions et concepts

Expériences ludiques et apprenantes

Supports de formation mis a disposition
Suivi administratif : convention de formation ;

feuilles de présence pour émargement ; certificat
de réalisation de I'action de formation

Evaluations :

Tout au long de la formation et finale par quiz
et/ou mise en situation

Formulaires de positionnement en amont et
d'évaluation de la formation en aval (a chaud / a
froid)

Durée de la formation :
8 x 4 heures, soit 32 heures (présentiel)

Intervenants

Sandra LEBELLANGER, formatrice

Nelly NIVOIX, référente pédagogique

Olivier MOREL A L'HUISSIER, référent administratif
Annick VIDAL, référente handicap

Contact - Inscriptions

Mail : bonjour@agence-nn.fr
Session ouverte a partir de 1 inscrit

PSH : nous contacter si besoin d’aménagements
spécifiques

Tarif
842,50 € HT / jour (1 jour = 8 heures),
soit 3 370€ HT

Prise en charge OPCO possible

La plateforme EcoVadis vous aide a gérer les risques et la
conformité en matiere d’ESG, a afteindre les objectifs RSE de
votre entreprise et a optimiser Iimpact a grande échelle en
guidant I'amélioration de la performance RSE de votre entreprise
et de votre chaine de valeur. Cette formation vous permet de
maitriser les enjeux de cette certification.

A la fin de la formation, les stagiaires sont capables :

v' d'exploiter les rapports d’évaluation transmis par
ECOVADIS

v d’actualiser leur documentation au regard des
exigences du référentiel ECOVADIS

v' de rédiger une politique environnementale, sociale et
éthique

v'de construire un tableau de bord comportant les
indicateurs nécessaires au pilotage de la politique RSE
de I'entreprise

1. L’outil d’évaluation ECOVADIS
Présentation : caractéristiques, modalités, exigences
2. Les rapports transmis par ECOVADIS
Présentation : typologies, informations, grille de lecture
3. Gestion d’'une démarche RSE de I’entreprise

Présentation des documents a construire pour justifier des
modalités de gestion de la démarche RSE de I'entreprise

4. Les différentes politiques

Présentation des objectifs et du contenu de chaque politique
concernée : environnement, sociale, éthique

Rédiger sa / ses politiques:
I'entreprise et les formaliser

identifier les objectifs de

5. Tableau de bord de pilotage

Présentation des référentiels connus et reconnus dans le
monde de la RSE

Présentation des indicateurs par domaine

Environnement, Ethique, Gouvernance)

(Social,

Comment construire le tableau de bord de I'entreprise et
compléter la plateforme d’évaluation ECOVADIS
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